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Hn

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Nedir? 1@]

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan hazirlanan Kurumsal Akreditasyon
Programi, yuksekogretim kurumlarindaki;

Liderlik, YOnetisim ve Kalite,

Egitim ve Ogretim,

Arastirma ve Gelistirme,

Toplumsal Katki,

sireclerinin  “planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma” (PUKO) dongisi
kapsaminda degerlendirilmesini saglayan bir dis degerlendirme yontemidir.




Hn

KAP’In Amaci Nedir? m
AGU

Misyon, vizyon ve temel degerler ile uyumlu olarak;

> Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katki sireclerinde amac ve hedeflere vyonelik kaynaklarin  ve
yetkinliklerin etkin planlanmasini,

» Kurumun genelinde, sireclerin siirekli izlenmesini ve iyilestirilmesini,

» Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme slreclerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin saglanmasini,

» Surdurdlebilir ic kalite giivence sisteminin gelistirilmesi gibi tiim faaliyetlerin etkin bir
sekilde yurutiilmesini amaglamistir.




Hn

KAP Temelde Hangi Konulari Ele Alir? M
AGU

Guclu ve Gelismeye Acik Alanlar: Kurumun ic kalite glivencesi sisteminde guclu ve
iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

Kurum Kulturii: Birimin tim paydaslari tarafindan benimsenen ve uygulanan bir kilttr
haline gelmesi,

Paydas Katilimi: Kurum Kalite Glvencesi Sisteminin gelistirilmesi ve uygulanmasi stireclerine

tim paydaslar (6grenciler, akademik personel, idari personel, mezunlar, isverenler, toplum)
katilmasi,




Hn

KAP Temelde Hangi Konulari Ele Alir? M
AGU

Sure¢ Yonetimi: Slirec yonetimi kapsaminda, is akislari tanimlanmasi ve strekli iyilestirme
mekanizmalarinin devreye sokulmasi,

Surekli lyilestirme: Kalite giivencesi sisteminin, siirekli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesi. Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenlerinin ortaya cikarilmasi,

Surdiirilebilirlik: Yuksekogretimin hizli degisen gindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi icin kalite glivencesi sisteminde surdurtlebilirligi nasil saglayacagi

gibi konulara 6ncelik verir.



Hn

KAP’ta Mevcut Durum m
AGU

YOKAK, 2027 vyihina kadar tim vyiiksekogretim kurumlarinin KAP’a alinmasinin
amaclandigini agciklamistir.

Nisan 2024 verilerine gore; 208 universitenin 73 tanesi Kurumsal
Akreditasyon Programini (KAP) tamamlamistir. (Tim Universitelerin %35’i)

Kurumsal Akreditasyon, s6z konusu universitelerin Avrupa Uulkeleri tarafindan taninan
universiteler oldugu anlamina gelmektedir.



Hn

KIDR ve Akreditasyon Olciitleri Stiriim 3.2 m
AGU
* Kurumsal Akreditasyon Degerlendirmesi,
KIDR 3.2 versiyonu olgiitlerini esas 4 Temel Baslik
almaktaqlr. N 14 Blciit
e 2024 yili |t|b-ar-|yla bu dlcltler 46 Alt Olciit
gincellenmistir.
» Bazi olcltler birlestirilerek daha butlnlesik
bir yapi kazandiriimistir. Aty ream ve

B. Egitim ve Ogretim

C. Arastirma ve Gelistirme

D. Toplumsal Katki




KIDR ve Akreditasyon Olgiitleri Siiriim 3.2

ukhwN e

Liderlik ve Kalite

Misyon ve Stratejik Amaglar
Yonetim Sistemleri

Paydas Katihmi
Uluslararasilagma

Toplumsal Katki Sureglerinin
Yoénetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Toplumsal Katki Performansi

Liderlik,
Yonetisim
ve Kalite

Egitim ve Ogretim

Kalite Kurulu

,/ Yiiksekogretim
V.

Toplumsal Katki

Arastirma ve Gelistirme

4 temel baslik, 14 olgit ve 46 alt olgiit

Hn

L

AGU

Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve
Glincellenmesi

Programlarin Yuruttlmesi

Ogrenme Kaynaklari ve Akademik
Destek Hizmetleri

Ogretim Kadrosu

Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklan

Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve
Destekler

Arastirma Performansi




Hn

PUKO Dongiisii M
AGU

* KAP, strec¢ yonetiminde surdurulebilir ve strekli iyilesen yapilar olusturmak Utzere
PUKO déngiisiinii benimsemistir.

» Degerlendirme anahtari da PUKO ddngusi temelinde kurgulanmistir.

ﬁ Yapilacak is veya islemler nelerdir? \
Hangi kaynaklara ihtiyacimiz olacak?

*  Mevcut kaynaklarimiz nelerdir?
*  Risklerimiz ve firsatlarimiz nelerdir? *  Gorev ve sorumluluklar bildir
*  Gorev ve sorumluluklar tanimlanmis *  Yapilan planiuygula
mi?
*  Planin hedefleri ve basari kriterleri
K nelerdir? / /
, |

Her sey plana uygunsa slirece ayni \ \
sekilde devam et E W
Surekli iyilestirme planlarini stireg
paydaslarindan iste

Uygulamayi kayit altina al ve raporla
Basari kriterlerini degerlendir ve

. . raporla
Beklenmeyen durum séz konusu ise . . .
. Riskleri ve firsatlari yeniden
planlama asamasini tekrar gézden p .
degerlendir

gegir.

10




Hn

KAP Rubrik Puanlama Sistemi m
AGU

Ornek Gosterilebilir

iqselle§tirilm$, sistematik, strdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Her bir ol¢it icin 1 ile
5 arasinda puanlama
yapilir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestiriimektedir

Planlama ve Uygulama

e Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Hedefimiz ise her
Olgut icin 4 veya 5
puan almaktir. Planlama

Planlama (tanimli siiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari

Planlama, taniml siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

11




Hn

Olgunluk Duzeyleri Ll
AGU

Olgunluk Diizeyi 2 Olgunluk Diizeyi 4 . . :
« Bu planlar kamuoyu ile paylasiimistrr. e Kurumun genelini kapsayan izleme ve degerlendirme
ePlani irecine iliski das katil bulunmaktadir.
anfama surecine Hizkin paydas katiim| eizleme ve degerlendirme sonugclari paylasiimaktadir.
saglanmistir.

e Karar alicilar tarafindan izleme ve degerlendirme
sonuclarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

e lyilestirme siireclerine paydas katilimi saglanmaktadir.

e lyilestirme kanitlari bulunmaktadir.

e Planlama kanitlari sunulmustur.
e Uygulama bulunmamaktadir ya da kismi
uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 3 Olgun!gk Diizeyi 5

e Planlamalara uygun bir sekilde uygulamalar * PUKO cevrimi birden fazla kez kapatiimistir.
yapilmaktadir. Sistematiktir.

e Uygulamalar kurumun geneline yayillmistir. e Stirecler kuruma 6zgu ve 6zglindir. Surdirulebilirligi

e Temel ve 6ncelikli alanlarda uygulamalar vardir. kanitlanmugtir.

e Uygulama kanitlari bulunmaktadir. e Kurum kultlru tarafindan 6zimsenmistir.

e Uygulamalardan sonugclar elde edilmistir. e Yiiksekogretim sisteminde diger kurumlara 6rnek teskil

* Bu sonuclar tamamen ya da kismen izlenmektedir. edebilecek etkili ve istisnai bir durumdur.

e Kanitlarla desteklenmelidir. 12



Hn

KAP Degerlendirme, Karar Siireci ve AGU Mevcut Puan m
Durumu AGU

Kurumsal Akreditasyon Programi degerlendirmesi YOKAK tarafindan olusturulan bagimsiz bir
degerlendirme takimi tarafindan PUKO donglist kapsaminda 1.000 puan uzerinden yaplilir.

Alinan puan 1.000 olsa dahi Egitim ve Ogretim bashgindan en az 280 puan alinmasi zorunludur.

500-649 650-1000
Toplam 2022 2024
Puan KAP KiDR Puani
Puani
300 205 273

Puan Puan
Liderlik, Yonetisim
ve Kalite

Arastirma ve 200 137 163

500 Puan alti

Gelistirme
Toplumsal Katki 100 63 96

Tam
Akreditasyon Ret
2 yil gegmeden
> yll yeniden bagvuru

Kosullu
Akreditasyon

2Yil yapamaz

TOPLAM 1000 680 879




Hn

KAP Ara Degerlendirme ve Karar Siireci g

5 yil tam akreditasyon ya da 2
yil stireyle kosullu

akreditasyon alan ‘ - 650 ve usti puan ve

Egitim-Ogretim basligindan
en az 280 puan almissa
5 yil Akreditasyon

yuksekogretim kurumlari;

2 Yl sonra Ara
Degerlendirme

- Akreditasyon Reddi ve 2

® Tam ya da Kosullu yil sonra tekrar basvuru
Akreditasyon

14




Hn

Liderlik, Yonetisim ve Kalite - 300 Puan M
AGU

Olgit A.1. @ Olglit A.2. @ Olgit A.3. @ Blciit Ad. @ Olglit A.5. )

Misyon ve Stratejik
Amaglar

Yonetim Sistemleri Uluslararasilasma

Liderlik ve Kalite Paydas Katilimi

60 puan

60 puan

60 puan 60 puan

15




mn

Egitim ve Ogretim - 400 Puan m
AGU

Olciit B.1. * Olciit B.2. * Olciit B.3. ) Olciit B.4. *

Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme
Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrenme Kaynaklari ve Ogretim Kadrosu
Akademik Destek

Hizmetleri

Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Gincellenmesi

140 Puan

80 Puan 80 Puan

16




"n

Arastirma ve Gelistirme - 200 Puan m
AGU

Olgtit C.1. @ Olgtt C.2. @ Olgtit C.3, @

Arastirma Siireglerinin
Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

50 Puan

Arastirma Yetkinligi,
isbirlikleri ve Destekler

Arastirma Performansi

50 Puan 100 Puan

17




Hn

Toplumsal Katki - 100 Puan m
AGU

Olgiit D.1. ©) Olgut D.2. )

Toplumsal Katki
Siireglerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal Katki
Performansi

40 Puan 60 Puan

18




Hn

Ongoriilen Ziyaret Plani M
AGU

@ A Nisan 2025
. Mayis 2025
3 Mart 2025 KIDR Incelemesi i : .
: . Saha Ziyareti
KIDR On Ziyaret o
e (YOz Ylze)
Hazirhiklari (Uzaktan/Ylz Yuze) 3-4 GUN
1 GUN
* Rektor
* Rektor Yardimcilar
. o ) + Ust Yénetim
i |te. . * Rektor * Kalite Komisyonu Uyeleri
Koordinatorligu e Ust Yonetim * Senato ve Yénetim Kurulu Uyeleri
» Kalite Komisyonu  Kalite Komisyonu * Kalite Koordinatorleri
Uyeleri * MYO ve Enstitl Yoneticileri

e idari Birim Yoneticileri

* Teknopark, TTO Yoneticileri

* Merkez Yetkilileri

* Akademik Personel

* idari Personel

« Ogrenci 19



Hn

KAP Suirecinde Kanitlar m
AGU

Kanitlar, ilgili 6lcitin planlamasini, uygulamasini, izlemesini, iyilestirmelerini
ispatlamak lzere olmalidir.

Kanitlarin asagidaki niteliklere uygun olarak sunulmasi beklenmektedir.

e Somut olmal
* Amag ve hedeflere uygun olmali

* Aitoldugu siirecin bir pargasi olmali

*  Tutarh ve giincel olmali

e Karar mekanizmalarini destekler nitelikte olmali

r
\.

» Siirduriilebilir kalite glivencesinin pargasi olmali

* Siire¢ adimlan icin yeterli olmali \
* Yasal yukiimliiliiklere uygun olmal )




Hn

Neler Kanit Olarak Sunulabilir? m
AGU

Bazi ornek kanitlar;

 Stratejik Plan * Yonetmelik ve yonergeler

* Faaliyet raporlari e Senato ve Kurul Kararlari

* Web sayfalari * Yonetim Kurulu Kararlari

 Bilgi sistemleri (KVYS, EBYS, BAPSIS, e Fakllte Kurulu ve Fakulte
AVESIS, CATSIS vb.) Yonetim Kurulu Kararlari

* Toplanti tutanaklari * Paydagslara ait anket sonuglari vb.

« Tanimli siiregler (Gorev Tanimi, is Akis e Egitim kayitlari

semalari vb.) * lyilestirme / aksiyon planlari

« Ornek uygulamalar

Onemli Not: Kamuoyuna acik olmayan kanitlar, siirec sahibi birim biinyesinde klasérlenerek hazir

bulundurulmahdir. 21




Hn

Kanitlar Nasil Sunulmali? m
AGU

(eger) Ol¢iite verilecek cevap (ise) (Sunulmasi gereken) Kanit (lar)

....plan bulunmaktadir. ilgili Plan, Tanimli Siirec vb.
....uygulanmaktadir. Tutanaklar ve ilgili Rapor(lar)
....0lctlmektedir. Anket vb. Olciim Arac Sonuclari

....izlenerek degerlendirilmektedir. Analiz Raporu, Degerlendirme Raporu
...iyilestirilmektedir. Yapilan iyilestirmelerin Listesi
...icsellestirilmis, stirdirilebilir ve 6rnek olmaktadir. | Uygulamanin Ozgiin Olduguna Dair Kanit(lar)

22



Hn

AGU KAP Siirec Akisi M
AGU

A

KURUMSAL DI
DEGERLENDIRME

(2017)

/]

IZLEME
(2020)

‘ ARA

| DEGERLENDIRME

KURUMSAL (2025)

AKREDITASYON

PROGRAMI
(2022)

23



Hn

2023 KAP Raporu lyilestirmeye Acik alanlari / 2024 KiDR Aksiyonlar m
AGU

Liderlik, Yonetim ve Kalite Yonetimi:

. Kalite Komisyonunda Ogrenci Temsilcisinin Yer Almasi: Ogrenci Senatosu olusturularak dgrencilerin kalite
sireclerine katilimi artinlmistir. Ogrenci temsilcileri Senato'ya dahil edilmistir. Ayrica, Ogrenci Senatosu
kurulmustur.

. Ogrenci Sayisina Bagli Olarak Personel Sayisinin Artirilmasi: YOK, cogunlukla icerden yiikseltmelere izin
verdigi halde; personel ihtiyaclari analiz edilerek raporlanmis ve gerekli iyilestirme aksiyonlari alinmistir.
2022'de 281 olan akademik personel, 2025 itibariyle 291’e ulasmistir. idari personel sayisi ise 175ten
207’ye yukselmistir.

. Yabanci Uyruklu Akademisyen Sayisinin Artirilmasi: Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda yabanci
uyruklu akademisyenlerin sayisi artirilmasi icin girisimlerde bulunulmustur (1 Bilgisayar MUihendisligi’'ne
baslamis ve 1 Elektronik Mihendisligi, 2 isletme ve 1 Ekonomi Bolimune 4 kisi alim streci devam ediyor, 5
Post-Doc Arastirmaci da var).

24




Hn

2023 KAP Raporu lyilestirmeye Acik alanlari / 2024 KiDR Aksiyonlar m
AGU

Liderlik, Yonetim ve Kalite Yonetimi:

. Bilgi Yonetim Sisteminin Olusturulmasi: Kalite streclerini yonetmek icin Kalite KoordinatorlGgu tarafindan
tum birimlere yonelik ic tetkik ve birim ziyaretleri yapilmistir. Unimetrics yazilimi devreye alinarak; personel,
SIS, Canvas, YOKSIS, WoS, Scopus gibi platformlardan veri cekerek bilgi yonetim sistemleri arasinda
entegrasyon ve veri yonetimi saglanmistir.

.  Memnuniyet Anketlerinin Sistematik Olarak Yapilmasi: Sistematik ve dlzenli olarak 6grenci, akademik ve
idari personel, dis paydas ve mezun memnuniyet anketleri gerceklestirilmis, anket sonuclari genis katilimli
toplantilarda degerlendirilmis ve iyilestirme aksiyonlari alinmistir.

. Ogrencilerden Alinan Geri Bildirimler dogrultusunda yapilan iyilestirme calismalari hakkinda
o6grencilerin bilgilendirilmesi: Memnuniyet Anketleri sonuclari 6grencileri ve kamuoyu bilgilendirme
amaciyla ilgili websitelerinde paylasiimistir.

25




Hn

2023 KAP Raporu lyilestirmeye Acik alanlari / 2024 KiDR Aksiyonlar m
AGU

Egitim ve Ogretim:

. Program Ciktilari PUKO Déngiistiniin Kapatilmasi: Program ciktilarinin degerlendirilmesi kapsaminda PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngustnin kapatilmasi calismalari strdurilmus ve ilgili raporlamalar
yapiimistir. Program amac¢ ve ciktilarini 6lcmek icin hem mezunlara hem de 6grencilere (3. ve 4. Sinif
ogrencilerine) anketler yapilarak 6lcme degerlendirme yapilmis ve PUKO ddngiist kapatiimistir.

. Lisansustu Egitimde YOK 100/2000 Programinin Ozendiriciliginin Artirilmasi: Lisansisti  egitim
kapsaminda YOK 100/2000 burs programiyla ilgili olarak yeni burs ihdas edilmemektedir. Universitenin bu
konuda bir dahli bulunmamaktadir.

. Sosyal Bilimler Alanindaki Lisanslsti Programlar: Acilmak istenen lisansUstl programlarda yeterli cekirdek
kadro saglanamadigindan; Sosyal Bilimler alanindaki lisanststl programlarin sayisinin artirilmasina yonelik
calismalar devam etmektedir.

. Kituphane, Lab vb. Alanlarin Artirilmasi: Ogrenci sayisinin artisiyla yetersiz kalan fiziksel alanlarla ilgili
analizler yapilmis, iyilestirme faaliyetleri planlanmis ve uygulamaya koyulmustur. Mevcut kutlphane,
calisma ve laboratuvar alanlarina ilaveten; celik bina, blytk ambar, fabrika binasi ve laboratuvar binalarinda
yeni alanlar olusturulmus ve donatilari ile birlikte kullanima sunulmustur.

26




Hn

2023 KAP Raporu lyilestirmeye Acik alanlari / 2024 KiDR Aksiyonlar m
AGU

Egitim ve Ogretim:

. Ogretim Kadrosunun Uzmanlik Alanlari Disinda Derse Girmesi: Bazi bolimlerde dgretim elemanlarinin
kendi uzmanlik alanlarinda ders vermesini saglamak amaciyla 6gretim elemani ihtiyacina yonelik aksiyonlar
alinmistir.

. Programlarin Tasarim ve Glincellenmesinde Dis Paydas Katiliminin Sistematik Hale Getirilmesi: Program
gincellemelerinde dis paydaslarin sistematik katiliminin saglanmistir. Kurum genelinde yayginlastirma
calismalari devam etmektedir.

. ingilizce Yeterliliginin Givence Altina Alinmasi: ingilizce yeterliligini glivence altina almak icin fakilte
dizeyinde ENG-101 ve ENG-102 dersleri zorunlu olarak verilmektedir. Ayrica tim derslerin %100 ingilizce
verilmesi ve YDYO hazirlik sonrasi ve mezuniyet dncesi guvence altina alarak belgelendirmektedir.

27



Hn

2023 KAP Raporu lyilestirmeye Acik alanlari / 2024 KiDR Aksiyonlar m
AGU

Arastirma ve Gelistirme:

. Uluslararasi Arastirma Projelerinin ve is Birliklerinin Artirilmasi: Uluslararasi arastirma projelerine katilim
artirllmaya devam edilmistir. Scopus kayitlarina gore; 2022’de 41 farkh Ulkeden arastirmacilarla yapilan
ortak yayin sayisi 169, 2023’te 60 farkh Ulkeden arastirmacilarla yapilan ortak yapilan ortak yayin sayisi 231,
henlz tamami indekse alinmadigi halde 2024’te 56 farkli Glkeden arastirmacilarla yapilan ortak yayin sayisi
219 olarak gerceklesmistir. Diger taraftan, Uluslararasi butceli arastirma projelerinin sayisi 2022’de 5 iken
2024’te 11’e cikmistir. Ayni sekilde butcelerinin toplami da 2022’de 19 milyon iken, 2024 itibariyle 30
milyona ulasmistir.

. Ogretim Uyelerinin Arastirma icin is Yuki Diizenlemesi: Universitemizde sayisi artan doktorali Arastirma
Gorevlilerine lisans ve lisanststlu dersler verdirilerek, mevcut akademisyenlerin ders yukleri azaltilarak,
arastirmaya daha fazla zaman ayirmalari saglanmistir,

. Sosyal Bilimler Alanindaki Doktora Programlari Eksikligi: Acilmak istenen doktora programlari icin yeterli
cekirdek kadro saglanamadigindan; Sosyal Bilimler alanindaki doktora programlarin sayisinin artirilmasina
yonelik calismalar devam etmektedir.

28



Hn

2023 KAP Raporu lyilestirmeye Acik alanlari / 2024 KiDR Aksiyonlar m
AGU

Arastirma ve Gelistirme:

. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Bltcesinin Artirilmasi: BAP bUtcesi Doner Sermaye gelirlerinin %5’inden
olusmaktadir. 2022’den bu yana Doner sermayenin gelirlerinin 6nemli 6lclide artmasiyla birlikte BAP bltcesi
de sUrekli artmaya devam etmektedir. Sadece Doner sermaye’den gelen BAP butce gelirleri 2022 yilinda
60.163 TL iken, 2023’te 151.050 TL ve 2024 yilinda ise 496.002 TL'ye ulasmistir.

. Arastirma Ve Gelistirme Yetkinliklerini Gelistirilmesi: AGU’de 6gretim elemani/arastirmaci performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimcisi atanmis ve Arastirma
Komisyonu (4. Komisyon) kurulmustur. AGU arastirmacilarinin AVESIS ve Scopus kayitlarina dayanarak her
bir 6gretim Uyesinin ve bolimun arastirma performanslarini degerlendirmektedir. Rektdr, her bir bolim
baskani ve dekan ile Ust dizey arastirma ciktisi Gzerine degerlendirme toplantilari yapmaktadir. Bu
toplantilarda, 6gretim Uyelerinin ve bolimlerin mevcut performanslari degerlendirilmektedir. Bununla
birlikte, Arastirma Komisyonu, Universitenin Ust seviyedeki arastirma ihtiyaclarini ele almak tzere duzenli
toplantilar yapmaktadir. Komisyon, periyodik olarak paydaslariyla bir araya gelerek arastirma ekosisteminin
iyilestirilmesi icin Universitenin arastirma performansini izleyerek analiz eder, degerlendirir ve gerekli
aksiyonlari alir.
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Hn

2023 KAP Raporu lyilestirmeye Acik alanlari / 2024 KiDR Aksiyonlar m
AGU

Toplumsal Katki:

. Toplumsal Katki Sureclerinin Sistematik Bir Zemine Tasinmasi: Sirdurilebilirlik ve toplumsal katk
faaliyetleri icin anketler dizenlenmis, sonuclar analiz edilerek iyilestirme aksiyonlari alinmistir. Toplumsal
katki faaliyetleri Universitenin dnemli bir marka degeri haline gelmistir. Toplumsal katki streclerinin
sistematik bir sekilde yurttilebilmesi adina Strdurulebilirlik Ofisi kurulmustur.

. Kaynak Verimliliginin Analiz Edilmesi ve Gerekli iyilestirmelerin Yapilmasi: Universitenin Sirdirilebilir
Kalkinma Hedefleri'ne ydnelik faaliyetleri; Model Fabrika uygulamalari, AGU AKADEMI, Déner Sermaye ve
Teknoloji Transfer Ofisinin kaynak verimlilikleri analiz edilerek gerekli iyilestirmeler yapilarak yildan yila
bltce artislari saglanmistir. Projelere mimkin oldugunca, égrenciler de entegre edilmistir.
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Hn

lyilestirmeye Agik Yénler icin Alinan Aksiyonlar @J

2022 yilinda gerceklesen Kurumsal Akreditasyon Programi ziyareti sonrasinda Degerlendirme Takiminin
Universitemiz icin Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashiginda iyilestirmeye acik yon olarak belirttigi alanlar:

A Bashg Alt Olgitleri KAP 2023| KiDR 2024 Kaynak Faaliyet

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari 3 5 4 Fakulte, 60 Birim, YOK ATLAS

A.3.1. Bilgi ydonetim sistemi 3 4 KVYS, SIS, Unimetrics

A.3.3. Finansal yonetim 3 4 Birim Projeleri, Mali Tablolar

A.3.4. Slire¢ yonetimi 3 5 4 Fakilte, 60 Birim, Yok ATLAS

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 3 5 60 Birim
Rektor-6grenci Bulusmalari, Anketler,

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 4 Acik Ofis Saatleri ve Siradaki Sensin

Etkinligi, Mimarhk Ogrenci Forumu

A.4.3. Mezun iligkileri ydnetimi 3 5 YOK ATLAS, UniAR

A.5.1. Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi 3 5 THE Impact, WURI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 3 4 Erasmus Ofisi ve Genglik Ofisi Projeleri

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 3 5 GLB, THE Impact, WURI
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Hn

lyilestirmeye Agik Yénler icin Alinan Aksiyonlar AGU

2022 yilinda gergeklesen Kurumsal Akreditasyon Programi ziyareti sonrasinda Degerlendirme Takiminin
Universitemiz icin Egitim ve Ogretim bashginda iyilestirmeye agik yon olarak belirttigi alanlar:

B Bashg Alt Olgiitleri KAP 2023 |KiDR 2024 Kaynak Faaliyet

Program Amaclari ve Ciktilari Anketi, MUDEK

3 4 : .
Ve MIAK-MAK, Ders Icerikleri
MUDEK ve MiAK-MAK, Ders icerikleri, Dijital
3 4 v
Ogrenme Platformlari
3 4 Program Amaclari ve Ciktilari Anketi, MUDEK

ve MIAK-MAK, Pearson Diplomasi

3 5 GLB, Aktif Ogrenme Haftasi

Cevrimici Sinav Protokolii, MUDEK ve MiAK-

MAK Kapsaminda Olgcme Ve Degerlendirme

3 4 Sireclerinin iyilestirilmesi,

Yetkinlik Bazli Mifredat Ve Degerlendirme
Sistemi Tasarimi
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Hn

lyilestirmeye Agik Yénler icin Alinan Aksiyonlar AGU

2022 yilinda gergeklesen Kurumsal Akreditasyon Programi ziyareti sonrasinda Degerlendirme Takiminin
Universitemiz icin Egitim ve Ogretim bashginda iyilestirmeye agik yon olarak belirttigi alanlar:

B Bashigi Alt Olgiitleri KAP 2023 |KiDR 2024 Kaynak Faaliyet
Ogrenci Secimi ve Kabulii Yénergesi,
Uluslararasi Ogrenci Kriterleri, Erasmus
3 4 . o e mmier . Fm .
Yonergesi, Lisansustu Egitim-Ogretim
Yénergesi
3 5 NAT
Atama, Yikseltme Kriterleri, Gorev Suresi
3 4
Uzatma Uygulama Esasi
. 4 Egitimde Yenilikcilik Odiili, D6nem Sonu
Anketleri, UZEM Egitimleri
Egitimde Yenilikcilik Odilu, Strekli
3 4 e s
lyilestirme Odulleri
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Hn

iyilestirmeye Agik Yénler icin Alinan Aksiyonlar AGU

2022 yilinda gerceklesen Kurumsal Akreditasyon Programi ziyareti sonrasinda Degerlendirme
Takiminin Universitemiz i¢in Arastirma-Gelistirme bashginda iyilestirmeye acik yén olarak belirttigi
alanlar:

C Bashigi Alt Olcitleri KAP 2023 KiDR 2024 Kaynak Faaliyet

Yapilan ilk Atamalarda ilk 800 Universite Sarti,

3 4 Inbreeding Politikasi, Doktora Programlari ve

Mifredatlari

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimcisi, Arastirma

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 4 Yetkinligi Ve Performansi, Atama Kriterleri, AGU
GoOsterge Raporu

Kurulan isbirlikleri, Uluslararasi Yayinlarin izlenmesi,

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve

ortak arastirma birimleri UNAI SDG7 Hub Energy Community
oy Ogretim Uyelerinin Arastirma Performansinin
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin 3 4 Diizenli Olarak izlenmesi, Geri Bildirimler,

degerlendirilmesi

Degerlendirmeler, Akademik Tesvik Sistemi
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Hn

iyilestirmeye Acik Yonler igin Alinan Aksiyonlar AGU

2022 yilinda gerceklesen Kurumsal Akreditasyon Programi ziyareti sonrasinda Degerlendirme
Takiminin Universitemiz i¢in Toplumsal Katki bashiginda iyilestirmeye acik yon olarak belirttigi alanlar:

D Bashgi Alt Olgitleri KAP 2023 | KiDR 2024 Kaynak Faaliyet
D.1.1. Toplumsal katki slireglerinin yonetimi 3 5 GLB, THE Impact, WURI
D.1.2. Kaynaklar 2 4 THE Impact, WURI
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Hn

L

AGU

2022 yilinda gergeklesen Kurumsal Akreditasyon Programi ziyareti sonrasinda Akreditasyon
Ekibinin Universitemiz icin iyilestirmeye acik yon olarak belirttigi alanlar:

lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

lyilestirmeye Acik Alanlar 2022 YOKAK KAP Raporuna Gore Gelismeye Actk  AGU Alinan Aksiyonlar

Alanlar
A.1.4. ic kalite giivencesi * ¢ kalite glivencesi sistemi kurumun geneline 1. Ogrenci Temsilcisinin Gst yonetim
mekanizmalari yayilmis, seffaf ve bitlncil olarak toplantilarina dahil edilmesi.
ylarattulmektedir. 2. Fakuiltelerin kalite degerlendirme
sirecleri.

3. 60 birim saha ziyareti.
4. Ogrenci Senatosunun kurulmasi.

A Bashigi Alt Olcutleri KAP 2023 |KiDR 2024
A.1.4. Ic kalite givencesi mekanizmalari 3 5
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a1l
lyilestirmeye Acik Yonler icin Alinan Aksiyonlar AGU

lyilestirmeye Acik Alanlar 2022 YOKAK KAP Raporuna AGU Alinan Aksiyonlar

Gore Gelismeye Agik Alanlar

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi ¢ Kurum genelinde temel 1. KVYS’'nin devreye alinmasi.
sirecleri destekleyen 2. Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS)’nin devreye alinmasi.
entegre bilgi yonetim 3. Unimetrics yaziliminin devreye alinmasi.
sistemi isletilmektedir.
A Bashg Alt Olgiitleri KAP 2023 KiDR 2024
A.3.1. Bilgi ydonetim sistemi 3 4
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Hn

lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

AGU

lyilestirmeye Acik Alanlar 2022 YOKAK KAP Raporuna Gore AGU Alinan Aksiyonlar
Gelismeye Acik Alanlar
A.3.3. Finansal yonetim e Kurumun genelinde finansal 1. KMF, AGU Teknopark, AGU TTO, AGU Akademi,
kaynaklarin yonetime iliskin AGU MerLab, Déner Sermaye isletme Birimi,
uygulamalar tanimli stireclere uygun Bilimsel Arastirma Projeleri, AB Projeleri,
bicimde yiritilmektedir. Genclik Hareketlilik Projeleri.

2. Universitemizde yiritiilen tasarruf tedbirleri ve
geri donlisim, yenilenebilir enerji kullanimi ve
su tasarrufu projeleri, Universitenin finansal
yonetim hedeflerine katkida bulunmustur.

3. Yeni bir uygulama olarak; harcama yetkilileri,
Rektor onay!l olmadan harcama
yapamamaktadir.

4. Kurumsal Durum, Mali Beklentiler, Yatirim
izleme ve Degerlendirme Raporlari; Nakit Akis
ve Mali Tablolari.

A Bashigi Alt Olcitleri KAP 2023 |KiDR 2024
A.3.3. Finansal yonetim 3 4 42




Hn

lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

AGU

lyilestirmeye Acik 2022 YOKAK KAP Raporuna AGU Alinan Aksiyonlar

Alanlar Gore
Gelismeye Acik Alanlar

A.3.4. Surecg yonetimi e Kurumun genelinde tanimh 1. 6 ayri anket uygulamasi ile PUKO cevriminin tamamlanmasi.
sirecler yonetilmektedir. 2. Fakdiltelerin kalite degerlendirme siirecleri.

3. 60 birim saha ziyareti yapilmasi ile PUKO déngiisiiniin
cevrilmesi.

4. Yonerge, uygulama esaslarinin vb. senato karari iyilestirilmesi
ornekleri.

5. MUDEK ve MIAK-MAK Boliim Akreditasyonlari.

6. Sureklilyilestirme Odiilleri.

A Bashigi Alt Olcitleri KAP 2023 |KiDR 2024
A.3.4. Surec yonetimi 3 5
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Hn

lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

AGU

lyilestirmeye Acik Alanlar 2022 YOKAK KAP Raporuna Gére AGU Alinan Aksiyonlar

Gelismeye Acik Alanlar

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katihmi  Tim siireclerdeki PUKO katmanlarina 1. 6 ayri anket uygulamasi.
paydas katilimini saglamak tzere 2. Fakuiltelerin kalite degerlendirme sirecleri.
Kurumun geneline yayilmis 3. 60 birim saha ziyareti.
mekanizmalar bulunmaktadir. 4. Kurumlarla yapilan protokoller.
5. Kadinlar, kadinlara ilham veriyor projesi.
6. ic ve dis paydas katilimiyla, AGU Vizyonunu
yeniden  sekillendirmek icin ARAMA

Konferanslari yapilacaktir.

A Bashgi Alt Olcutleri KAP 2023 |KIiDR 2024
A.4.1. Ic ve dis paydas katilimi 3 5
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Hn

lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

AGU

lyilestirmeye Acik Alanlar 2022 YOKAK KAP Raporuna  AGU Alinan Aksiyonlar
Gore Gelismeye Agik Alanlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri  Programlarin genelinde 1. Rektor, 6grencilerle dizenli olarak 6grenci bulusma
ogrenci geri bildirimleri (her etkinlikleri diizenleyerek 6grencileri ilk elden dinler,
yariyil ya da her akademik yil istek ve 6nerilerini dikkate alir ve imkanlar dahilinde
sonunda) alinmaktadir. iyilestirmeler yaparak hizlica ¢coztmler Uretir.

2. Ogrencilere sistematik olarak memnuniyet
anketlerinin uygulanmasi.

3. Ogrencilere program amaclari ve ciktilari 8lgctim
anketi.

4. Kariyer Ofisi, Acik Ofis Saatleri ve Siradaki Sensin
etkinlikleri.

5. AGU Mimarhk Fakiltesinde 6grenci Forumlariyla
geri-bildirimlerin toplanmasi.

A Bashigi Alt Olgutleri KAP 2023 |KIiDR 2024
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 4
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Hn

lyilestirmeye Acik Yoénler igin Alinan Aksiyonlar A@U

lyilestirmeye Acik Alanlar 2022 YOKAK KAP Raporuna Gére  AGU Alinan Aksiyonlar
Gelismeye Acik Alanlar
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi Kurumdaki programlarin genelinde 1. UniAR Mezun Memnuniyet Arastirmasi.
mezun izleme sistemi 2. Mezunlara / yeni mezunlara sistematik
uygulamalari vardir. olarak anketler uygulanmasi.
3. SIS’in Mezun Platformu moduliiniin devreye
alinmasi.
4. AGU Mezunlar Deneyim Paylasimi
toplantilari.

5. Etkin mezun takibi yapilmaktadir.
Mezunlarin %901 ile iletisim kurulmaktadir.

6. Mezunlara program amaclari ve ciktilari
Olciim anketi.

A Bashigi Alt Olcitleri KAP 2023 |KiDR 2024
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 3 5
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lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

lyilestirmeye 2022 YOKAK KAP Raporuna AGU Alinan Aksiyonlar

Acik Alanlar Gore Gelismeye Acik Alanlar

A.5.1. Uluslararasilasma Kurumda uluslararasilasma 1. THE Toplumsal Katki Siralamalari,

Sureclerinin Yonetimi siireclerinin yonetimine iliskin 2. AGU Uluslararasi Pearson (HND) Ulusal Diplomasi
organizasyonel yapilanma 3. UN Academic Impact, ATHENA, SDG Universities,
tamamlanmis olup; seffaf, Global Solutions Initiatives, SDSN vb. is birlikleri,
kapsayici ve katilimci bicimde 4. Qn European Alliance,
islemektedir. 5. Genclik Fabrikasi, bircok uluslararasi isbirlikleri

yliratmektedir.

6. ERASMUSTERN - Uluslararasi Hafta,

7. Erasmus+ Programi Yonergesi iyilestirilmesi,

8. SCOPUS, WoS vb. platformlardaki yayin ve atif
sayilarinin artmasi.

9. Uluslararasi Ogrencilerin Lisans Programlarina
Secimi ve Kabuliine iliskin Yonergenin
iyilestirilmesi,

10. Uluslararasi patent sayilari.

A Bashigi Alt Olcutleri KAP 2023 |KIiDR 2024

A.5.1. Uluslararasilasma sireclerinin yonetimi 3 5 47




Hn

lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

AGU

lyilestirmeye 2022 YOKAK KAP Raporuna Gére AGU Alinan Aksiyonlar

Acik Alanlar Gelismeye Acik Alanlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari * Uluslararasilasma kaynaklari; 1. Qn European Alliance,
Kurumun uluslararasilasma 2. Erasmustern Konsorsiyum Projesi,
kaynaklari birimler arasi denge 3. Genglik Fabrikasi, bircok uluslararasi
gozetilerek yonetilmektedir. isbirlikleri yarttmektedir.

4. Genclik Fabrikasi ve Erasmus Ofisi;
Uluslararasi ESC ve KA131, KA151
projeleri yurttmektedir.

A Bashigi Alt Olcitleri KAP 2023 |KiDR 2024
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 3 4
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Hn

lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

AGU

lyilestirmeye 2022 YOKAK KAP Raporuna Gére AGU Alinan Aksiyonlar
Acik Alanlar Gelismeye Acik Alanlar
A.5.3. Uluslararasilasma *  Kurumun uluslararasilasma 1. THE Toplumsal Katki Siralamalari,
performansi kaynaklari birimler arasi denge 2. UN Academic Impact, ATHENA, Qn European Alliance,
gozetilerek yonetilmektedir. SDG Universities, Global Solutions Initiatives, SDSN
vb. is birlikleri,

3. ESCve KA131, KA151 projeleri akreditasyon sirecleri.

4. GLB Derslerinin BM SKA’larina yonelik
yapilandirilmasi,

5. Uluslararasi 6grenciler yeni bir uygulama olarak SAT
sinavi ile kabul edilmektedir.

6. SCOPUS’tan alinan uluslararasi yayinlarin listesi
ulkelere dagilimi cikarilmis ve izlenmektedir.

7. Dijital 6grenme platformlarindan (Coursera, EdX,
Udemy, vb.) alinan online dersleri secmeli ders olarak
kabul edilmesi.

A Bashigi Alt Olcitleri KAP 2023 |KiDR 2024
__A.5.3. Uluslararasilagma performansi 3 5 49




Hn

lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

AGU

lyilestirmeye 2022 YOKAK KAP Raporuna Gére  AGU Alinan Aksiyonlar
Acik Alanlar Gelismeye Acik Alanlar
B.1.3. Ders kazanimlarinin * Ders kazanimlari programlarin 1. Ogrencilere program amaclari ve ciktilari
program ciktilariyla uyumu genelinde program ciktilariyla Olciim anketi,
uyumlandirilmistir ve ders bilgi 2. MUDEK ve MIAK-MAK akreditasyonu,
paketleriile paylasiimaktadir. 3. Program ciktilarinin SIS sistemine entegre
edilmesi,
4. Ogrenci anketleri geribildirimleri sonucunda
derslerin iceriklerinin glincellenmesi.

KAP 2023 |KiDR 2024
3 4

B Bashgi Alt Olcutleri
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a1l
lyilestirmeye Acik Yonler icin Alinan Aksiyonlar AGU

lyilestirmeye 2022 YOKAK KAP Raporuna Gére AGU Alinan Aksiyonlar
Acik Alanlar Gelismeye Acik Alanlar
B.1.4. Ogrenci is yukiine dayali * Dersler 6grenci is yiikiine 1. MUDEK ve MIAK-MAK akreditasyon siiregleri,
ders tasarimi uygun olarak tasarlanmis, ilan 2. Dijital 6grenme platformlarindan (Coursera
edilmis ve uygulamaya vb.) alinan derslerin kabul edilmesi,
konulmustur. 3. Ogrenci anketleri geribildirimleri sonucunda
derslerin iceriklerinin glincellenmesi.

KAP 2023 KiDR 2024
3 4

B Bashigi Alt Olgiitleri
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Hn

lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

AGU

lyilestirmeye 2022 YOKAK KAP Raporuna  AGU Alinan Aksiyonlar
Acik Alanlar Gore Gelismeye Acik Alanlar
B.1.5. Programlarin izlenmesi * Programlarin genelinde 1. Ogrencilere program amaclari ve giktilari 8lciim
ve glncellenmesi program ciktilarinin anketi,
izlenmesine ve 2. MUDEK ve MiAK-MAK akreditasyon sirecleri,
glincellenmesine iliskin 3. Ogrenci anketleri geribildirimleri sonucunda
mekanizmalar derslerin iceriklerinin glincellenmesi,
isletiimektedir. 4. AGU Uluslararasi Pearson (HND) Ulusal Diplomasi,
B Baghgi Alt Olgiitleri KAP 2023 |KiDR 2024
3 4
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Hn

lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

AGU

lyilestirmeye 2022 YOKAK KAP Raporuna Gore AGU Alinan Aksiyonlar

Acik Alanlar Gelismeye Acik Alanlar

“Aktif Ogrenme Haftas!”.

GLB dersleri.

UZEM egiticilerin egitimi programlari,

AGU YDYO dil egitimi konusunda, YOK

tarafindan planlanan yeni sisteme 6rnek

gosterilmis, diger Universitelere ve MEB’e
ornek olmus ve brifingler vermistir.

5. AGU'den Aktif Ogrenme ilkeleri Toplantisi
yapildi ve hocalar farkl uygulama orneklerini
paylastilar.

6. Kapsil Moddil Sistemi.

B.2.1. Ogretim ydntem < Programlarin genelinde 6grenci

ve teknikleri merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

swnN R

B Bashg Alt Olcitleri KAP 2023 KiDR 2024
3 5
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Hn

lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

AGU

lyilestirmeye 2022 YOKAK KAP Raporuna Gére AGU Alinan Aksiyonlar
Acik Alanlar Gelismeye Acik Alanlar
B.2.2. Olcme ve * Programlarin genelinde 6grenci 1. Yetkinlik Bazli Mifredat ve Degerlendirme Sistemi
Degerlendirme merkezli ve cesitlendirilmis dlcme Tasarim Raporu,
ve degerlendirme uygulamalari 2. Cevrimici Sinav Protokold,
bulunmaktadir. 3. MUDEK ve MiAK-MAK kapsaminda Olcme ve

Degerlendirme Surecleri iyilestirilmistir,
4. Kapsul Egitim Modeli.

B Bashigi Alt Olcitleri KAP 2023 |KiDR 2024
3 4
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Hn

lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

AGU

lyilestirmeye 2022 YOKAK KAP Raporuna AGU Alinan Aksiyonlar

Acik Alanlar Gore Gelismeye Acik Alanlar

B.2.3. Ogrenci kabulu, e Kurumun genelinde planlar 1. Ogrenci kabuliine iliskin giincellenen Senato kararlari,
onceki 6grenmenin dahilinde uygulamalar 2. Erasmus degisim programlariile alinan derslerin
taninmasi ve bulunmaktadir. taninmasi kurallari ve glincellenen Senato kararlari,
kredilendirilmesi 3. AGU lisansiistii programlarinda da 6grenci kabul

slirecleri ve giincellenen Senato karari,
4. Uluslararasi 6grenciler icin ise AGU Kabul Kriterlerinin
iyilestirilmesi.

B Bashg Alt Olgiitleri KAP 2023 |[KiDR 2024
3 4
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Hn

lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

AGU

lyilestirmeye 2022 YOKAK KAP Raporuna AGU Alinan Aksiyonlar

Acik Alanlar Gore Gelismeye Acik Alanlar
B.2.4. Yeterliliklerin

Kurumun genelinde diploma 1. Non-Academic-Transcript (NAT),

sertifikalandirilmasi ve onayi ve diger yeterliliklerin 2. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF) ile uyumlu
diploma sertifikalandiriimasina iliskin Uluslararasi Pearson HND diplomasi,
uygulamalar bulunmaktadir. 3. Diploma ve diploma eki giincellemelerine iliskin Senato
kararlari,

4. MUDEK ve MIAK-MAK ayni zamanda ABET vb.
uluslararasi kuruluslarla uyumlu olup, AGU’den alinan
diploma vb. sertifikalar uluslararasi gecerlilik
kazanmistir.

5. YDYO ingilizce Hazirlik Programi, Stufflebeam’in
Baglam-Girdi-Siirec-Uriin (CIPP) Program
Degerlendirme Modeli.

KAP 2023 KiDR 2024
3 5

B Bashigi Alt Olcitleri
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Hn

lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

AGU

lyilestirmeye 2022 YOKAK KAP Raporuna Gére AGU Alinan Aksiyonlar
Acik Alanlar Gelismeye Acik Alanlar
B.4.1. Atama, yukseltme ¢ Kurumun tim alanlaricin tanimli 1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme siirec ve
ve gorevlendirme ve paydaslarca bilinen atama, kriterleri ve glincellenen Senato kararlari
kriterleri ylikseltme ve gorevlendirme 2. Arastirma Gorevlileri ve Ogretim Gorevlileri Gorev
kriterleri uygulanmakta ve karar Saresi Uzatimi Uygulama Esaslari ve glincellenen
almalarda kullanilmaktadir. Senato kararlari.
B Bashg Alt Olgiitleri KAP 2023 KiDR 2024
3 4
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Hn

lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

AGU

lyilestirmeye 2022 YOKAK KAP Raporuna Gére AGU Alinan Aksiyonlar
Acik Alanlar Gelismeye Acik Alanlar
B.4.2. Ogretim * Kurumun genelinde 6gretim 1. Ogrenci merkezli, teknoloji entegrasyonunu ve
yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim ogrenci katilimini tesvik eden “Egitimde Yenilikgilik
yetkinligini gelistirmek iizere Odulu”,
uygulamalar vardir. 2. Donem sonlarinda 6grencilere uygulanan anketler ve

anket geribildirim toplantilari,
3. UZEM; 6gretim Uyelerinin strekli gelisimine yonelik
egitimler vermektedir.

B Bashg Alt Olgitleri KAP 2023 |KiDR 2024
3 4
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Hn

lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

AGU

lyilestirmeye 2022 YOKAK KAP Raporuna Gére AGU Alinan Aksiyonlar

Acik Alanlar Gelismeye Acik Alanlar

B.4.3. Egitim * Tesvik ve ddillendirme 1. Ogrenci merkezli, teknoloji entegrasyonunu ve
faaliyetlerine yonelik uygulamalari kurum geneline ogrenci katilimini tesvik eden “Egitimde Yenilikgilik
tesvik ve ddillendirme yayllmistir. oduli”,

2. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme siireg ve
kriterleri ve glincellenen Senato kararlari,

3. Sirekliiyilestirme oddulleri.

B Bashg Alt Olgitleri KAP 2023 |KiDR 2024
3 4
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Hn

lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

lyilestirmeye 2022 YOKAK KAP Raporuna Gore AGU Alinan Aksiyonlar

Acik Alanlar Gelismeye Acik Alanlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora * Kurumda arastirma politikasi, * Yapilan ilk atamalarda ilk 800

sonrasi imkanlar hedefleri ve stratejileri ile liniversite sarti (AGU Akademik
uyumlu ve destekleyen doktora Yikseltme ve Atanma YOnergesinin
programlari ve doktora sonrasi glincellenmesi).
imkanlar ylrattlmektedir * Doktora programi, mufredati

degisitirildi, iyilestirildi.
* Inbreeding Politikasi acik ve nettir,
uygulanmaktadir.

C Bashigi Alt Olgitleri KAP 2023 KiDR 2024
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 3 4

AGU
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Hn

lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

AGU

lyilestirmeye 2022 YOKAK KAP Raporuna Gére AGU Alinan Aksiyonlar

Acik Alanlar Gelismeye Acik Alanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve * Kurumun genelinde 6gretim * Arastirmadan sorumlu Rektor
gelisimi elemanlarinin arastirma Yardimcisi atandi ve arastirma ile ilgili
yetkinliginin gelistirilmesine tim birimler, arastirmadan sorumlu
yonelik uygulamalar rektor yardimcisina baglandi.
ylrattilmektedir. * Arastirma Yetkinligi ve performansinin
her yil 6lclilerek izlenmesi ve gerekli
aksiyonlarin alinmasi,
* Atama kriterlerinin iyilestirilmesi,
e AGU Gosterge Raporu,
e AGUV tesvik ve destekleri.
C Baghgi Alt Olgiitleri KAP 2023 | KiDR 2024
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 3 4
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Hn

lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

AGU

lyilestirmeye Acik Alanlar 2022 YOKAK KAP Raporuna Gére AGU Alinan Aksiyonlar

Gelismeye Acik Alanlar

C.2.2. Ulusal ve Kurumda ulusal ve uluslararasi * UN Academic Impact, SDG Universities, Global
uluslararasi ortak dizeyde ortak programlar ve Solutions Initiatives, SDSN vb. isbirlikleri,
programlar ve ortak ortak arastirma birimleri ile * Qn European Alliance,
arastirma birimleri arastirma aglarina katihm ve is « TUBITAK, Ulusal Kalkinma Ajansi, ABD Biiyiikelciligi,
birlikleri kurma gibi coklu UNDP, Kayseri Ulasim, FNSS, Aselsan, ODTU+TEIAS
arastirma faaliyetlerine yonelik ortakliklari,
planlamalar ve mekanizmalar e SCOPUS’tan alinan uluslararasi yayinlarin listesi
bulunmaktadir. ulkelere dagilimi ¢ikarilmis ve izlenmektedir.
* UNAISDG7 Hub Energy Community ile toplantilar
yapildi.
C Baghgi Alt Olgiitleri KAP 2023 | KiDR 2024
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri 3 4
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Hn

lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

AGU

lyilestirmeye Acik Alanlar 2022 YOKAK KAP Raporuna Gore AGU Alinan Aksiyonlar
Gelismeye Acik Alanlar
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci « Ogretim Uyelerinin is yiklerinin, « Ogretim uyelerinin
performansinin degerlendirilmesi programlardaki 6grenci sayisinin hizla arastirma performansinin
ylikselmesine bagli olarak, arastirma ve dizenli olarak izlenmekte
gelistirme faaliyetleri icin daha fazla ve Rektor baskanliginda
zamana ihtiyac duymalari . toplantilar yapilarak
* Egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi geribildirimler alinmakta ve
faaliyetlerin sistematik olarak degerlendirmeler
gerceklestirilmesi ve sonuclarin 6gretim yapilmaktadir.
dyeleriile birlikte degerlendirilmesi. * Akademik Tesvik sistemi.
C Baghgi Alt Olgiitleri KAP 2023 | KiDR 2024
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendiriimesi 3 4

63



Hn

lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

AGU

lyilestirmeye Acik 2022 YOKAK KAP Raporuna Gére AGU Alinan Aksiyonlar

Alanlar Gelismeye Acik Alanlar

D.1.1. Toplumsal katki  Kurumun genelinde toplumsal katki * Dis Paydaslardan sorumlu Rekt6r Yardimcisi atanmistir.

sireclerinin yonetimi  sireglerinin yonetimi ve * THE IMPACT,
organizasyonel GLB Dersleri, AGU Bostan, AGU ArchforEarth,
yapisi kurumsal tercihler yoniinde * Lisansustl Tezlerin SKA’larla iliskilendirilmesi,
uygulanmaktadir. * Stratejik planda Toplumsal Katkiya yonelik amac ve

hedeflerin periyodik olarak izlenmesi,
« AGU AKADEMI’nin diizenledigi egitimler,
* Ortadgretim kurumlarina yapilan SKA atolyeleri,
e Kurumlarla yapilan protokoller.

D Bashgi Alt Olgiitleri KAP 2023 | KiDR 2024
D.1.1. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi 3 5
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Hn

lyilestirmeye Acik Yénler icin Alinan Aksiyonlar

AGU

lyilestirmeye Acik Alanlar 2022 YOKAK KAP Raporuna Gére AGU Alinan Aksiyonlar
Gelismeye Acik Alanlar
D.1.2. Toplumsal Katki Kaynaklari ¢ Kurumun toplumsal katki * Dis Paydaslardan sorumlu Rektor
faaliyetlerini sirdlirebilmek icin Yardimcisi atanmistir.
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, e TTO, AGU AKADEMI, Genclik Fabrikasi,
teknik ve mali kaynaklarin Erasmus, BAP, KMF ve Doner Sermaye
olusturulmasina yonelik planlari gelirleri,
bulunmaktadir. * Turkiye Ulusal ajansindan alinan hibeler,
e TUBITAK 1512 BiGG Projeleri,
e AGUV destekleri.

D Bashgi Alt Olgitleri KAP 2023 | KiDR 2024
D.1.2. Kaynaklar 2 4
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Hn

KAP Hazirlik Stirecinde Yapilmasi Gerekenler 1@}

Akademik Birimler:

Akademik personelin KAP siireci hakkinda bilgilendirilmesi.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu'nun (KiDR) okunmasi ve iceriginin anlasiimasi.

Birim i¢c Degerlendirme Raporu'nun (BiDR) giincel tutulmasi ve her birimin kanit kiitiiphanesinin
(Depo.agu.edu.tr vb.) glincel tutulmasi.

Web sitelerinin giincel tutulmasi. Ozellikle bdlim web sitelerinin giincellenmesi ve diizenlenmesi.
Ders bilgi paketlerinin giincellenmesi.

Birim Kalite Komisyonlarinin etkin olarak ¢alismasi.

YOKSIS ve AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasi.

Derslerin AKTS kredilerinin 6grenci is yuklinu dikkate alarak belirlenmesi.

Ders degerlendirme anketi sonuclarina gore iyilestirme yapilmasi ve sonuglarin raporlanmasi ve bolim
websayfalarinda yayinlanmasi.
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Hn

KAP Hazirlik Stirecinde Yapilmasi Gerekenler 1@}

Akademik Birimler:

Program tasarlama ve glincelleme siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin katkilarinin alinmasi ve kayit altina
alinmasi.

Ogrencilerin KAP siireci hakkinda bilgilendirilmesi.

Ogrencilerin Birim Kalite Komisyonlarina ve Birim Yonetim Kurullarina dahil edilmesi.

Danismanlik yapilan 6grencilerle yapilan goriismelerin kayit altina alinarak kanit tretilmesi.

Toplumsal katki faaliyetlerine yénelik calismalar yapilmasi. (Bkz. Toplumsal Kaynaklar-D.1.2)

KAP kilavuzunu, olcutlerini ve derecelendirme anahtarini incelenmesi.

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik calismalarin yapilmasi ve birim web sayfasinda diizenli olarak yer
verilmesi.

Sureclerin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngusdi ile isletilmesi.

Sureclerin paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmasi ve iyilestirmeler yapilmasi.
Toplumsal katki faaliyetlerinde paydaslarla isbirligi yapilmasi.
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Hn

KAP Hazirlik Stirecinde Yapilmasi Gerekenler 1@}

idari Birimler:

* Idari personelin KAP siireci hakkinda bilgilendirilmesi.

* Birim web sitelerinin gtincel tutulmasi.

* Birim Kalite Komisyonlarinin etkin olarak ¢alismasi.

* En son hazirlanan KiDR‘nin okunmasi.

 BIDR’nin giincel tutulmasi ve her birimin kanit kiitiphanesinin (Depo.agu.edu.tr vb.) giincel
tutulmasi.

e Bitln streclerin (strec akis semalari, personel gérev tanimlari vb.) tanimlanmasi ve glincel
tutulmasi.

e KAP kilavuzunun, ol¢utlerin ve derecelendirme anahtarinin incelemesi.

* Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik calismalarin yapilmasi ve birim web sayfasinda duzenli
olarak yer verilmesi.

* Sireclerin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngusii ile isletilmesi.

» Sireclerin paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmasi ve iyilestirmeler yapilmasi.

* Toplumsal katki faaliyetlerinde paydaslarla isbirligi yapilmasi. 64




Hn

KAP Hazirlik Surecinde Yapilmasi Gerekenler M

AGU

Ogrenciler:

Yeni kurulan Ogrenci Senato’sunun asagidaki siirecler hakkinda dgrencileri bilgilendirilmesi.
Universitenin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve kalite giivencesi sistemi hakkinda bilgi
sahibi olmasi.

Ogrencilerin KIDR ve KAP siirecleri hakkinda bilgilendirilmesi. Oryantasyon programlarinda
KiDR ve KAP siirecleri hakkinda bilgi verilmesi.

Ders bilgi paketleri ile ilgili taleplerinin danismanlara ve boélum baskanlarina bildirilmesi.
Danismanlarla iletisim halinde olunmasi.

Memnuniyet anketlerine katilim ve sonuclarin ve alinan kararlarin incelenmesi.

Kalite siireclerine etkin katilm saglanmasi. Ogrenci Senatosu, Ogrenci Konseyi, Senato
Temisilciligi, Kalite Komisyonu gibi yapilarda gorev alarak siirece katkida bulunulmasi.
GOrus ve onerilerle Universitenin gelisimine katki saglaniimasi.
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Hn

Kritik Yonetim Sorulari m
AGU

Olasi Sorular igili Birim (ler)

Kurumun ihtiyaclari  dogrultusunda ©6ne c¢ikan yeni bir

yuksekokul/arastirma ve uygulama merkezi var mi? Ust Yonetim
Arastirma kaynaklarinin dagiliminin birimlere vyayginlastirlimasina ..
yonelik bir calisma planlanmis midir? Ust Yonetim
Kurumun Ar-Ge faaliyetlerinin sonuclari izlenmekte midir? . .
Ust Yonetim, Tum

Akademik Birimler

Ar-Ge faaliyetlerine paydas katilimi saglanmakta midir? Nasil

yapiimaktadir? Tum Akademik Birimler

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik

bir mekanizma var midir? Tum Akademik Birimler

Universite disi fonlari artirmaya yonelik faaliyetler nelerdir? ) o
Tum Akademik Birimler

S.No. |
1
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mnr
Kritik Yonetim Sorulari m

AGU
Olasi Sorular

Atama yukseltme kriterleri seffaf bir sekilde yirutilmekte midir?

Tum Akademik
Birimler

Ogrencilerinizi Kurumsal  Akreditasyon  streci hakkinda Tim Akademik

bilgilendirdiniz mi? Birimler

Egitim ve 6gretim programlarinizin bilgi paketleri gtincel midir? Tum Akademik
Birimler

Program yeterliliklerine ulasip ulasmadiginizi nasil 6lgliyorsunuz? Tum Akademik
Birimler

Egitim ve 6gretim programlariniz bilgi paketleri gtincel midir? Tum Akademik
Birimler

Mezunlarinizi  izliyor musunuz? Mezunlarin ise vyerlesme _. :
Tum Akademik

orani/calistiklari kurumlari, gelir diizeyleri, unvanlari vb. acilardan
izliyor musunuz? Izlemek icin neler yapiyorsunuz?

Birimler, Kariyer Ofisi
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Hn

Kritik Yonetim Sorulari m
AGU
Olasi Sorular ilgili Birim (ler
Universitenin uluslararasi is birligi calismalari nasil bir yéntemle Tam Akademik

? -
yonetilmektedir® Birtimler, Uluslararasi

Ofis, Erasmus, Genglik
Fabrikasi

Universitenin kullanmis oldugu bilgi yénetim sistemi yazilimlari arasinda, Bilgi islem, Tum idari
nasil bir entegrasyon bulunmaktadir ve ne dizeydedir? Birimler

Tum faaliyetler ve surecler, kanit olacak sekilde kayith ve belgeli yapilmakta
midir?

Kanitlari diizenli bir sekilde koydugunuz Kanit Kitiiphanesi (depo.agu.edu.tr
vb) olusturdunuz mu? Yil icerisinde ortaya ¢ikan tim kanitlari kiitiphaneye Tum Birimler
eklediniz mi?

17 Kalite calismalari kapsaminda somut olarak sunulabilecek
gelistirilen/iyilestirilen hizmet ve faaliyetlerin listesi bulunmakta midir?

TUm Birimler

TUm Birimler

Gergeklestirilen kalite/iyilestirme faaliyetlerinden haberdar misiniz? Tiirm Birimler
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http://www.depo.agu.edu.tr/

mnr
Kritik Yonetim Sorulari m

AGU
Olasi Sorular ilgili Birim (ler)

Kurum bolge ve ulke ekonomisine katki sunuyor mu? Sundugu Katkilar
Olgliyor mu?

TUm Birimler

Universitenizin 6diil ve tesvik sistemi var mi? Var ise, sistematik olarak

yuruatuliyor mu? Tum Birimler

Personelin gorev tanimlari gincel olarak yapilmis ve Web’de

yayinlanmakta midir? Tdm Birimler

Kamuoyunu bilgilendirme ile ilgili tanimli strecleriniz var mi? Varsa

nasil uygulanmakta, izlenmekte ve iyilestirilmektedir? Tam Birimler

Universitenizdeki sosyal kiltirel faaliyetleri yeterli buluyor musunuz? o
Tum Birimler

Universiteniz Kurumsal Akreditasyon siireci hakkinda bilgi sahibi

o TUm Birimler
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mnr
Kritik Yonetim Sorulari m

AGU

Olasi Sorular ilgili Birim (ler)

Universitenizin en son hazirlanan Kurum ic Degerlendirme Raporu o
(KIDR)’'nu okudunuz mu? Tam Birimler

Universiteniz 2022  Kurumsal Akreditasyon Programi  (KAP) o
degerlendirme raporunu okudunuz mu? Tam Birimler

Memnuniyet anketlerini, sonug¢ raporlarini ve yapilan iyilestirmeleri
incelediniz mi? Tam Birimler

Kurumunuzun misyonu, vizyonu ve hedefleriyle ilgili bilginiz var mi? ) -
Tdm Birimler

Kurumunuzun, Kurumsal Kalite Politikalari hakkinda bilginiz var mi?
Tum Birimler

Sureclerin izleme ve iyilestirmeleri icin nasil yontem izleniyor? Tim Birimler
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mnr
Kritik Yonetim Sorulari m

AGU

“ Olasi Sorular ilgili Birim (ler)

Paydaslariniz tanimli midir? Paydaslariniz karar sireclerine katilmakta
midir? Tum Birimler

Biriminiz web sitesi glincel mi- T [l

Birim Kalite Komisyonunuz var mi? Periyodik olarak toplaniyor mu?
Komisyonda 6grenci temsilcisi bulunmakta midir? Tum Birimler

Kurumun paydasi olarak Universitenize katki saglama firsati saglaniyor

mu? ; . y
Tim Birimler, Tim

(ic/dis) Paydaslar
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